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Устав 

муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучре

ждения – детскогосада«Ромашка»р.п. Степное Советскогорайона 

Саратовской области 

 

 

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение-

детскийсад«Ромашка»р.п.СтепноеСоветскогорайонаСаратовскойобласти(далее –

 Образовательное учреждение) является 

некоммерческойорганизацией,созданнойдля 

выполненияработ,оказанияуслугвцеляхобеспеченияреализациипредусмотренныхз

аконодательствомРоссийскойФедерацииполномочий в сферахобразования. 

Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение–

детский сад «Ромашка»р.п.СтепноеСоветскогорайонаСаратовской 

областиявляетсяправопреемникоммуниципальногодошкольногообразовательного

учреждения –детского сада 

   «Ромашка»р.п.СтепноеСоветскогорайонаСаратовскойобластивсвязи 

спереводомОбразовательногоучреждениявстатусбюджетногос01.01.2012наоснова

ниирешенияМуниципальногоСобранияСоветскогомуниципальногорайонаСаратов

скойобласти(четвертогосозыва)от30.11.2011№100«Овнесенииизмененийв 

решение МуниципальногоСобранияСоветскогомуниципальногорайона 

от26.01.2011№1049». 

1.2.НастоящийУставОбразовательногоучрежденияпринятвсоответствиисзак

онодательствомРоссийскойФедерацииФедеральнымзакономот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

1.3.Наименование Образовательногоучреждения на русском языке: 

полное наименование: Муниципальное бюджетное  дошкольноеобразовательное 

учреждение –детскийсад 

«Ромашка»р.п.СтепноеСоветскогорайонаСаратовскойобласти; 

сокращенноенаименование: МБДОУ-

д/с«Ромашка»р. п. СтепноеСоветскогорайона. 

1.4.МестонахождениеОбразовательногоучреждения: 

юридический адрес:  413210,Саратовскаяобласть,Советскийрайон, р.п. Степное, 

ул.Нефтяников 36 Б. 

фактический адрес: 413210,Саратовскаяобласть,Советскийрайон, р.п. Степное, 

ул.Нефтяников 36 Б. 

1.5.Организационно-правовая форма  - муниципальное учреждение. 

Тип Образовательного учреждения:бюджетное. 

ТипОбразовательного учреждения:дошкольнаяобразовательная организация. 

1.6. Учредителем Образовательного 

учрежденияявляетсяСоветскиймуниципальныйрайонв лице администрации 

Советского муниципального района Саратовской области (далее–



 4 
 

Учредитель),функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление 

образования администрации Советского муниципального района Саратовской 

области (далее- Уполномоченный орган). 

Функции и полномочия собственника имущества от имени Советского 

муниципального района осуществляет администрация Советского 

муниципального района Саратовской области (далее- Собственник имущества). 

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам 

Образовательного учреждения. Образовательное учреждение не отвечает по 

обязательствам Собственника имущества Образовательного учреждения. 

1.7. Образовательноеучреждениеявляетсяюридическимлицомсмомента его 

государственнойрегистрациив порядке,установленном 

закономогосударственнойрегистрацииюридическихлиц,имеетобособленноеимущ

ество,самостоятельный баланс, печать и штамп со своим наименованием,бланкии

другиереквизиты,утвержденныевустановленномпорядке,приобретаетимуществен

ныеинеимущественныеправа,можетбытьистцомиответчикомв суде в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8.ОбразовательноеучреждениеруководствуетсявсвоейдеятельностиКонст

итуциейРоссийскойФедерации,Федеральнымзакономот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,иныминормативнымиправовымиакт

амиРоссийскойФедерации,законамиинормативнымиправовымиактамиСаратовск

ойобласти,Советскогомуниципальногорайона, настоящим Уставом. 

 1.9.Образовательноеучреждениеосуществляетоперацииспоступающимиему

средствамичерезлицевыесчета,открываемыевФинансовомуправленииадминистра

цииСоветскогомуниципальногорайонаСаратовскойобласти(иливтерриториальном

органеФедеральногоказначейства)впорядке,установленномзаконодательствомРос

сийскойФедерации. 

1.10.Образовательноеучреждениеотвечаетпосвоимобязательствамвсемнахо

дящимсяунегонаправеоперативногоуправленияимуществом,втомчислеприобрете

ннымзасчетдоходов,полученных 

отприносящейдоходдеятельности,заисключениемособоценногодвижимогоимуще

ства,закреплённогозабюджетнымучреждениемсобственникомэтогоимуществаили

приобретенногобюджетнымучреждениемзасчетсредств,выделенныхсобственнико

мегоимущества,атакженедвижимогоимуществанезависимооттого,покакимоснова

ниямонополученовоперативноеуправлениебюджетногоучреждения и за счеткаких 

средствоноприобретено. 

Пообязательствамбюджетногоучреждения,связаннымспричинениемвредагр

ажданампринедостаточностиимуществаучреждения,накотороевсоответствиисабза

цемпервымнастоящегопунктаможетбытьобращеновзыскание,субсидиарнуюответ

ственностьнесетсобственникимуществабюджетногоучреждения. 

1.11.Образовательнаядеятельность,осуществляемаяОбразовательнымучреж

дением,подлежитлицензированиювсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФ

едерацииолицензированииотдельныхвидовдеятельностисучетомособенностей,уст

ановленныхФедеральнымзаконом«Обобразовании в РоссийскойФедерации». 

Правонаведениеобразовательнойдеятельностиильготы,установленныезакон

одательствомРФ,возникаютуОбразовательногоучреждения с моментавыдачи 
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емулицензии. 

1.12.Образовательноеучреждениесозданобезограничениясрокадеятельности

. 

1.13. Образовательноеучреждениеформируетсвоюструктурупо 

согласованию с Учредителем. 

1.14. Образовательное учреждение может иметь филиалы, структурные 

подразделения, созданные, зарегистрированные и аккредитованные в порядке, 

установленном действующим законодательством. Руководители филиалов, 

структурных подразделений назначаются Образовательным  учреждением и 

действуют на основании доверенности. Филиалы и структурные подразделения 

осуществляют деятельность от имени Образовательного учреждения, создавшего 

их, которое несет ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств. 

1.15. МуниципальноезаданиедляОбразовательногоучрежденияутверждаетУ

полномоченныйорган. 

          1.16. Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с 

муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 

обязательному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, 

указанных в настоящем Уставе. 

Образовательноеучреждениевправесверхустановленногомуниципальногоза

дания,атакжевслучаях,определенныхфедеральнымизаконами,в 

пределахустановленногомуниципальногозаданиявыполнятьработы,оказыватьуслу

ги,относящиесякегоосновнымвидамдеятельности,предусмотреннымнастоящимУс

тавом,длягражданиюридическихлицзаплатуина 

одинаковыхприоказанииоднихитехжеуслугусловиях. 

1.17.Образовательноеучреждениеневправеотказатьсяотвыполнениямуници

пальногозадания. 

         1.18. 

Уменьшениеобъемасубсидии,предоставленнойнавыполнениемуниципальногозада

ния,втечениесрокаеговыполненияосуществляетсятолькоприсоответствующемизм

енениимуниципальногозадания. 

   1.19. 

ДеятельностьОбразовательногоучрежденияосновываетсянапринципахдемократии

,гуманизма,общедоступности,приоритетаобщечеловеческихценностей,жизнииздо

ровьячеловека,гражданственности,свободногоразвитияличности,автономности. 

 1.20. 

Созданиеидеятельностьорганизационныхструктурполитическихпартий,обществе

нно-политическихирелигиозныхдвиженийи организаций в 

Образовательномучреждениинедопускается. 

 

2. ЦЕЛИ, 

ПРЕДМЕТ,ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУ

ЧРЕЖДЕНИЯ 

Образовательноеучреждениесозданодляоказанияуслуг(выполненияработ)вцеляхр
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еализацииправграждан,предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедераци

и,Саратовскойобласти,муниципальныминормативнымиправовымиактамиполном

очийадминистрацииСоветскогомуниципальногорайонаСаратовскойобласти 

всфереобразования. 

2.1.Цельюдеятельности Образовательного учрежденияявляются:  

-   -

осуществлениеобразовательнойдеятельностипообразовательнымпрограммамдош

кольногообразования; 

-присмотри уходзадетьми. 

2.2.Предметомдеятельности Образовательного 

учрежденияявляетсяпредоставлениеобщедоступногои 

бесплатногодошкольногообразования. 

2.3.ОсновнымивидамидеятельностиОбразовательногоучреждения,осуществ

ляемыми врамкахмуниципальногозадания,являются: 

         - реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования; 

-присмотри уходзавоспитанникамиОбразовательногоучреждения. 

 

3.  СОДЕРЖАНИЕИ СТРУКТУРА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА 

 

3.1.Дошкольноеобразованиеявляетсяпервымуровнемобщегообразованияина

правленонаформированиеобщейкультуры,развитиефизических,интеллектуальных

,нравственных,эстетическихиличностныхкачеств,формированиепредпосылокучеб

нойдеятельности,сохранениеиукреплениездоровьядетейдошкольноговозраста. 

3.2. Образовательноеучреждениеобеспечиваетполучениедошкольногообразо

вания,присмотриуходзавоспитанникамиввозрастеот1года6 месяцев 

допрекращенияобразовательныхотношений. 

3.3.СрокиполучениядошкольногообразованияустанавливаютсяФедеральны

мгосударственнымобразовательнымстандартом дошкольного образования(далее-

ФГОСДО). 

3.4.Содержаниедошкольногообразованияопределяетсяобразовательнойпрог

раммойдошкольногообразования. 

3.5.Образовательнаяпрограммадошкольногообразованияразрабатываетсяиу

тверждаетсяОбразовательнымучреждением,осуществляющимобразовательнуюде

ятельность,самостоятельновсоответствиисФГОСДОисучетом 

соответствующихпримерныхобразовательныхпрограммдошкольногообразования. 

3.6.ОсновнымизадачамиОбразовательногоучрежденияявляются: 

- Обеспечение речевого, познавательного,социально-

коммуникативного,художественно-эстетическогоифизическогоразвитиядетей; 

- воспитание,сучетомвозрастныхкатегорийдетей,гражданственности,уваж

ениякправамисвободамчеловека,любвикокружающейприроде, Родине, семье; 

- взаимодействиессемьямивоспитанниковдляобеспеченияполноценногора

звитияребенка; 
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- оказаниеконсультативнойиметодическойпомощиродителям(законнымпр

едставителям)повопросамвоспитания,обученияиразвитиядетей. 

3.7.ОбучениеивоспитаниевОбразовательномучрежденииведетсянарусскомя

зыке. 

Образовательноеучреждениесамостоятельноввыбореформ,средствиметодово

бученияивоспитаниявпределах,определенныхФедеральнымзаконодательствомвсф

ереобразования. 

3.8.Образовательнаяпрограммареализуетсясучетомособенностейпсихофизи

ческогоразвитияивозможностейдетей,обеспечиваякомплексность,целостностьобр

азовательногопроцессавОбразовательномучреждении. 

3.9.ОрганизацияобразовательногопроцессавОбразовательномучрежденииос

уществляетсявсоответствиисобразовательной программой Образовательного 

учреждения.Образовательноеучреждениеустанавливаетпоследовательность,продо

лжительностьдеятельностивоспитанников,исходяизусловийОбразовательногоучр

еждения,содержанияобразовательнойпрограммыдошкольногообразования.Деятел

ьностьрегламентируетсяучебнымпланомирасписаниемнепрерывнойобразовательн

ойдеятельности(далее- НОД). 

3.10. Образовательноеучреждениесоздаетусловия,гарантирующиеохрану 

иукреплениездоровьявоспитанников.Учебнаянагрузка,режимНОДвоспитанников

определяютсявсоответствии с нормамиСанПиН. 

Образовательноеучреждение

 можеторганизовыватьконсультативныепункты,семейныеклубыдляродит

елей(законныхпредставителей);группыкратковременногопребываниядлядетей,нео

хваченныхдошкольнымвоспитанием,сцельюихсоциальнойадаптации,формирован

ияпредпосылокучебнойдеятельностииобеспечениядоступностидошкольногообраз

ованиявсем категориямграждан. 

3.11. ОбразовательноеучреждениенесетвустановленномзаконодательствомР

оссийскойФедерациипорядкеответственность за: 

- невыполнениефункций, отнесенныхк егокомпетенции; 

- реализациювнеполномобъемеосновнойобразовательнойпрограммыдошк

ольногообразования; 

- жизньиздоровьевоспитанниковиработниковдошкольногообразовательно

гоучреждения во времяобразовательногопроцесса; 

- нарушениеправисвободвоспитанниковиработниковдошкольногообразов

ательногоучреждения; 

- иныедействия,предусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерац

ии. 

3.12. Основной структурной единицей Образовательного учреждения 

является группа детей дошкольного возраста. В группы могут  включаться как 

дети одного возраста, так и дети  разных возрастов (разновозрастные 

группы),учитывая возможность  организации в ней режима дня, 

соответствующего анатомо-физиологическим  особенностям каждой возрастной 

группы. 

Количестводетейвгруппахопределяетсявсоответствиисдействующимисанитарным

инормамииправилами. 
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ВОбразовательномучреждениифункционируютгруппыдлявоспитанниковра

ннего,младшегоистаршегодошкольноговозрастов,группыимеют 

общеразвивающую направленность. 

3.13. В Образовательном учреждении функционирует логопедический 

пункт, в котором осуществляется квалифицированная коррекция недостатков в 

речевом развитии и дошкольное образование детей в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей воспитанников. 

Прием в логопедический пункт (для детей с нарушениями речи) 

производится на основании: 

 - заявления родителей (законных представителей);  

 - медицинского заключения или протокола психолого-педагогического 

консилиума Образовательного учреждения.  

3.14.Содержание образования и условия воспитания воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а для детей инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации при наличии специальных условий 

для получения образования указанными воспитанниками. 

           3.15.ТестированиевоспитанниковприприемевОбразовательноеучреждениеи 

переводеихв следующую возрастную группу не проводится. 

3.16.ПриоформлениидетейвОбразовательноеучреждениезаведующий(илизаменяю

щее еголицо): 

- 

знакомитродителей(законныхпредставителей)воспитанниковсУставомОбразовате

льногоучреждения,лицензиейнаосуществлениеобразовательной деятельности и 

другимидокументами,регламентирующимиорганизацию 

образовательногопроцесса; 

- заключаетдоговорс родителями(законнымипредставителями); 

- издаетприказозачисленииребенка вОбразовательноеучреждение. 

3.17.Образовательныеотношенияпрекращаютсявсвязисотчислениемвоспитанника

из Образовательногоучреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность: 

1) в связи сполучениемобразования(завершениемобучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным частью 3.17.1. настоящей 

статьи. 

3.17.1. 

Образовательныеотношениямогутбытьпрекращеныдосрочновследующихслучаях: 

1) поинициативеродителей(законныхпредставителей)воспитанника,втомчи

слевслучаепереводаобучающегосядляпродолженияосвоенияобразовательнойпрог

раммывдругуюорганизацию,осуществляющуюобразовательную деятельность; 

2) пообстоятельствам,не зависящимот воли

 воспитанникаилиродителей(законныхпредставителей)воспитанникаи 

Образовательногоучреждения, втомчислев 

случаеликвидацииОбразовательногоучреждения. 

3.17.2.Досрочноепрекращениеобразовательныхотношенийпоинициативерод
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ителей(законныхпредставителей)воспитанникане влечетза 

собойвозникновениекаких-либодополнительных,в том 

числематериальных,обязательств указанного воспитанника перед 

Образовательным учреждением, осуществляющим образовательную 

деятельность. 

3.17.3.Основаниемдляпрекращения образовательных отношений является 

распорядительный актОбразовательного учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность, об отчислении воспитанника изОбразовательного 

учреждения. Если с родителями (законными представителями) воспитанника 

заключен договор об оказании платных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании 

распорядительного акта Образовательного учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность, об отчислении воспитанника из этого 

Образовательного учреждения. Права и обязанности воспитанника, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Образовательного учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из 

Образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. 

3.18.РежимработыОбразовательногоучреждения: 

- пятидневнаярабочаянеделяс7.30до18.00часов(впредпраздничныедни-

с7.30до17.00)кромесубботыивоскресенья,праздничныхдней; 

- время пребываниядетей в Образовательномучреждении- 10,5часов. 

 

4. ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИУЧАСТНИКОВОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРО

ЦЕССА 

 

4.1.Участникамиобразовательныхотношенийявляютсявоспитанники,ихроди

тели(законныепредставители),педагогическиеработникииихпредставители,органи

зации, осуществляющие образовательную деятельность. 

4.2.Ребенкугарантируется: 

- охранажизни и здоровья; 

- защитаотвсехформ физическогои психическогонасилия; 

- защитаегодостоинства; 

- удовлетворение в эмоционально- личностномобщении; 

- удовлетворениефизиологическихпотребностейвсоответствиисеговозраст

оми индивидуальнымиособенностямиразвития; 

- развитиееготворческихспособностейи интересов; 

          - общедоступностьибесплатностьдошкольногообразованияв соответствии 

сфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартом дошкольного 

образования; 

- предоставлениеоборудования,игр, игрушек,учебныхпособий. 

4.3.Родители(законныепредставители)имеют право: 

- знакомитьсясУставомОбразовательногоучреждения,лицензиейнаправове

денияобразовательнойдеятельности,образовательнойпрограммойдошкольногообр
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азования,реализуемойОбразовательнымучреждением, идругиминормативно-

правовымидокументами,регламентирующимиорганизацию 

образовательногопроцесса; 

- защищатьзаконныеправаиинтересыребенка; 

- участвоватьвуправленииОбразовательнымучреждением,т.е.избиратьибы

тьизбраннымв Родительский комитетОбразовательногоучреждения; 

- приниматьучастиеивыражатьсвоемнениенаобщемродительскомсобрании

; 

- вноситьпредложениязаведующемуОбразовательнымучреждениемпоулуч

шениюработысдетьми. 

- знакомитьсясходомисодержаниемобразовательногопроцесса,проводимо

госдетьми; 

- оформлятьльготупооплатезаприсмотриуходвоспитанниковвОбразовател

ьномучреждениивсоответствиисФедеральнымзаконодательствомипостановление

м администрации Советскогомуниципального района; 

- получатьвустановленномзакономпорядкекомпенсациючастиродительск

ойплатынапервогоребенкавразмере20%размеравнесеннойимродительскойплаты,

фактическивзимаемойзасодержаниеребенка,навторогоребенка-

вразмере50%инатретьегоребенкаипоследующихдетейвразмере70%размерауказан

нойродительскойплаты.Правонаполучениекомпенсацииимеетодинизродителей(за

конныхпредставителей),внесшийродительскую плату засодержаниеребенка 

вОбразовательномучреждении; 

- досрочнорасторгатьДоговормеждуОбразовательнымучреждениеми 

родителями(законнымипредставителями). 

4.4.Родители(законныепредставители)обязаны: 

- нестиответственностьзавоспитаниеиобучениедетей,созданиенеобходимы

хусловийдляихполноценногоразвития и воспитания; 

- выполнятьУставОбразовательногоучреждениявчасти,касающейсяихправ

и обязанностей; 

- непричинятьвредфизическомуипсихическомуздоровьюдетей,ихнравстве

нномуразвитию,воспитыватьдетей,исключаяпренебрежительное,жесткое, грубое, 

унижающеечеловеческоедостоинствообращение; 

        - соблюдатьусловияДоговораоб образовании по образовательным 

программам дошкольного образования междуОбразовательнымучреждением 

иродителями(законнымипредставителями); 

- оказывать посильную помощь в реализацииуставныхзадач; 

- вноситьплатузасодержаниеребенкавОбразовательномучреждениивсрок,у

становленныйвДоговоремеждуОбразовательнымучреждениемиродителями(закон

нымипредставителями). 

Заприсмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми – сиротамии детьми, 

оставшимися без попечения родителей, обучающимися в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования,родительскаяплатане взимается. 

4.5.Образовательноеучреждениеявляетсяработодателемдляегоработников. 

Кпедагогическойдеятельностидопускаютсялица,имеющиевысшееилисредне
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епрофессиональноеобразование,отвечающиетребованиямквалификационныххара

ктеристикидолжностныхинструкций,определенныхдлясоответствующихдолжност

ейработников.ПедагогическиеработникипринимаютсянаработувОбразовательное

учреждениевсоответствиисподтверждающимидокументамиобобразовании и 

ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации. 

4.6.Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

- лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствии 

с вступившим в законнуюсилуприговоромсуда; 

- имеющиенеснятуюилинепогашеннуюсудимостьзаумышленныетяжкие 

иособотяжкиепреступления; 

- признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядк

е; 

- имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымФедера

льныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосу

дарственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферездравоохранения,социальногоразвития,трудаиза

щитыправ потребителей; 

- имеющиеилиимевшиесудимость,подвергавшиесяуголовномупреследова

нию(заисключениемлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращено

пореабилитирующимоснованиям)запреступленияпротивжизнииздоровья,свободы

,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализациивмедицин

скуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхусловия

х,иклеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвободыличности,противсемьи

инесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,основко

нституционногострояибезопасностигосударства,а также 

противобщественнойбезопасности,за 

исключениемслучаев,предусмотренныхстатьей331ТрудовогокодексаРоссийскойФ

едерации. 

4.7.Педагогическиеработники Образовательного учрежденияимеютправо на: 

- участиевуправленииОбразовательнымучреждениемвпределахсвоейкомп

етенции;защитусвоейпрофессиональнойчести,достоинства; 

- свободувыбора ииспользованияметодикобученияи воспитания; 

- созданиеусловий,необходимыхдлявыполнениядолжностныхобязанносте

й; 

- защитусвоихперсональныхданных; 

- участиевинновационной,научно-

экспериментальнойработе,распространениесвоегопедагогическогоопыта; 

- повышениесвоейквалификации; 

- удлиненныйоплачиваемыйотпуск,длительныйотпусксрокомдоодногогод

анережечемчерекаждые10летнепрерывнойпедагогическойработыбезсохраненияза

работнойплаты,атакжеполучениепенсииповыслугелет; 

        - 

социальныельготыигарантии,установленныедействующимзаконодательством,ата

кжедополнительныельготы,установленныеорганамиместногосамоуправления. 

4.8.Педагогическиеработникиобязаны: 
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- осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обе

спечиватьвполномобъемереализациюосновнойобразовательнойпрограммыОбразо

вательногоучреждения; 

- соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребован

иямпрофессиональнойэтики; 

- уважатьчестьидостоинствовоспитанниковидругихучастниковобразовате

льныхотношений; 

- развиватьувоспитанниковпознавательнуюактивность,самостоятельность

,инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,способн

остьктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватькультуруздоровогои

безопасногообразажизни; 

- применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачест

вообразованияформы,методыобученияи воспитания; 

- учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояние

ихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияобразован

иялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействовать 

принеобходимостис медицинскимиорганизациями; 

- систематическиповышать свойпрофессиональныйуровень; 

- проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,устан

овленномзаконодательствомобобразовании в Российской Федерации; 

- проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеп

рипоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,а 

такжевнеочередныемедицинскиеосмотрыпо направлениюработодателя; 

- проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипор

ядкеобучениеипроверкузнаний инавыков в областиохранытруда; 

- соблюдать устав  Образовательного  учреждения, правила    внутреннего 

трудовогораспорядкаи иныелокальныенормативныеакты. 

Педагогическиеработникинесутответственностьзанеисполнениеилиненадле

жащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслучаях,которыеуст

ановленыфедеральнымизаконами.Неисполнениеилиненадлежащееисполнениепед

агогическимиработникамиобязанностейучитываетсяприпрохожденииимиаттестац

ии. 

Права,обязанностииответственностьработниковОбразовательногоучрежден

ия,занимающихдолжностиинженерно-технических,административно-

хозяйственных,производственных,учебно-

вспомогательных,медицинскихииныхработников, 

осуществляющихвспомогательныефункции: 

Работникимеетправона: 

- заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусло

виях,которыеустановленыТрудовымкодексом,инымифедеральнымизаконами; 

- предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

- рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребован

иямохранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

- профессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалиф

икациивпорядке,установленномТрудовымкодексом,инымифедеральнымизаконам
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и; 

- защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещен

нымизакономспособами; 

Работникобязан: 

- соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

- строговыполнятьобязанности,возложенныенанеготрудовымзаконодател

ьствомиЗаконом«Обобразовании в Российской 

Федерации»,УставомОбразовательногоучреждения,Правиламивнутреннеготрудов

огораспорядка,утвержденнымиПриказомМинистерстваздравоохраненияисоциаль

ногоразвитияРоссийскойФедерации(MинздравсоцразвитияРоссии)от26августа201

0г.№761н«ОбутвержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжностейру

ководителей,специалистовислужащих,раздел«Квалификационныехарактеристики

должностейработниковобразования»; 

-  соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда. 

 Работник несетответственность: 

- засовершение 

впроцессеосуществлениясвоейтрудовойдеятельностиправонарушения(втомчислез

апричинениематериальногоущербаОбразовательному 

учреждению)впределах,определяемыхдействующимадминистративным,трудовы

м, уголовным и гражданскимзаконодательствомРФ; 

- дисциплинарную(впорядке,определенномтрудовымзаконодательством)-

занеисполнениеилиненадлежащееисполнениебезуважительныхпричинУставаиПр

авилвнутреннеготрудовогораспорядкаОбразовательного учреждения, 

иныхлокальныхнормативныхактов; 

- занеисполнениезаконныхраспоряженийруководителяОбразовательного 

учреждения; 

- занеисполнениедолжностныхобязанностей,установленныхдолжностной

инструкцией; 

- административную(впорядкеислучаях,предусмотренныхадминистратив

нымзаконодательством)-

занарушениеправилпожарнойбезопасности,охранытруда,санитарно-

гигиеническихтребованийкорганизациижизнедеятельностивоспитанников в 

Образовательном учреждении. 

ТребованияустанавливаютсязаконодательствомРоссийскойФедерации,Уста

вом Образовательного учреждения,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка 

иинымилокальныминормативнымиактамиОбразовательногоучреждения,должнос

тным инструкциями итрудовымидоговорами. 

Образовательное учреждениеустанавливает 

заработнуюплатуработниковнаоснованииПоложенияобоплатетрудаработниковОб

разовательногоучреждениявзависимостиотквалификацииработника,сложности,ин

тенсивности,количества,качестваиусловийвыполняемойработы.Такжеустанавлива

ютсякомпенсационныевыплаты(доплатыинадбавкикомпенсационногохарактера)и

стимулирующиевыплаты(доплатыинадбавкистимулирующегохарактера,единовре

менныеииныепоощрительныевыплаты)впределахвыделенногообъемаденежныхср

едствна оплатутруда. 
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5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО- 

ХОЗЯЙСТВЕННЫХ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ, УЧЕБНО-

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ, МЕДИЦИНСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ 

 

5.1.Права, обязанности и ответственность работников Образовательного 

учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами Образовательного 

учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.2.Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям и (или) профессиональным стандартам. 

5.3. Обязанности работников. 

5.3.1. Работники, осуществляющие вспомогательные функции в 

Образовательном учреждении, должны знать: 

-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; 

- положения и инструкции образовательного учреждения; 

- структуру Образовательного учреждения, её кадровый состав; 

- правила эксплуатации оргтехники; 

- правила пользования другой техникой в соответствии с должностными 

инструкциями; 

- основы этики и эстетики; 

- правила делового общения; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности. 

5.3.2. Осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с 

трудовым договором, должностной инструкцией. Добросовестно и творчески 

подходить к исполнению к исполнению своих обязанностей. 

5.3.3. Выполнять установленные нормы труда. 

5.3.4. Соблюдать трудовую дисциплину. 

5.3.5. Исполнять приказы, распоряжения и поручения руководства 

Образовательного учреждения. 

5.3.6. Обеспечивать высокую культуру своей производственной 

деятельности. 

5.3.7. Постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, 

необходимый для исполнения трудовых обязанностей. 

5.3.8. Незамедлительно сообщать заведующему Образовательного 

учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Образовательного учреждения. 
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5.3.9.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ иными федеральными законами (ст.214 ТК РФ). 

5.3.10. Бережно относиться к имуществу Образовательного учреждения. 

5.3.11. Проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

5.4. Права работников. 

Работники, осуществляющие вспомогательные функции в Образовательном 

учреждении, имеют права в пределах своей компетенции: 

5.4.1. На оборудование рабочего места по установленным нормам, 

обеспечивающим возможность выполнения ими должностных обязанностей. 

5.4.2. Вносить предложения по совершенствованию работы 

Образовательного учреждения и технического обслуживания. 

5.4.3. На занятие должностей, отвечая квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

5.4.4. На справедливые условия труда, в том числе на условия труда, 

отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая 

ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска. 

5.4.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

5.4.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

5.4.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации. 

5.4.8. Участие в управлении Образовательным учреждением, в том числе 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом и 

локальными актами. 

5.4.9. На участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Образовательного учреждения, в том числе через органы управления и 

общественные организации. 

5.4.10. Право на объединение в общественные профессиональные 

организации, которые установлены законодательством  Российской Федерации. 

5.4.11. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

5.4.12. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование норм профессиональной этики. 

5.5. Ответственность работников. 

Работники инженерно – технических, административно – хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских должностей и иные 
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работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность: 

5.5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава и Правил 

внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения, законных 

распоряжений заведующего Образовательным учреждением и иных локальных 

нормативных актов, должностных обязанностей. 

5.5.2. Работники, осуществляющие вспомогательные функции в 

Образовательном учреждении, несут дисциплинарную ответственность в 

порядке, определенном трудовым законодательством: 

- за грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного 

наказания может быть применено увольнение. 

5.5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника, 

работники, осуществляющие вспомогательные функции в Образовательном 

учреждении, могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с 

Трудовым Законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за 

данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

5.5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 

санитарно-гигиенических правил, работники, осуществляющие вспомогательные 

функции в Образовательном учреждении, привлекаются к административной 

ответственности в порядке и в случаях,  предусмотренных административным 

законодательством. 

5.5.5. За причинение Образовательному учреждению или участникам 

образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 

должностных обязанностей работники Образовательного учреждения несут 

материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым 

и (или) гражданским законодательством. 

 

                    6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИУЧРЕДИТЕЛЯ 

 

6.1.Учредитель имеетправо: 

- утверждать измененияи дополнения вУстав своимпостановлением; 

- согласовыватьраспоряжениеособоценнымдвижимымимуществом,закрепл

еннымзаОбразовательнымучреждениемилиприобретеннымзасчетсредств,выделен

ныхучредителемнаприобретениетакогоимущества,атакженедвижимымимущество

м; 

- 

требоватьиполучатьотОбразовательногоучреждениялюбуюзапрашиваемуюинфор

мациюофинансово-хозяйственнойдеятельностииподругимвопросам; 

- определятьцелиипредметдеятельностиОбразовательногоучреждения; 

- 

выполнятьконтрольныефункциизадеятельностьюОбразовательногоучреждения в 

рамках своей компетенции; 

- 

заключать,изменятьирасторгатьтрудовойдоговорсруководителемОбразовательног
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оучреждения; 

- 

предварительносогласовыватьсовершениеОбразовательнымучреждениемкрупных

сделок,соответствующихкритериям,установленнымпунктом13статьи9.2.Федераль

ногозаконаот12.01.1996№7-ФЗ«Онекоммерческихорганизациях»; 

- 

приниматьрешенияободобрениисделоксучастиемОбразовательногоучреждения,вс

овершениикоторыхимеетсязаинтересованность,определяемаявсоответствиискрит

ериями,установленнымизаконодательством; 

- 

обеспечиватьсодержаниезданийисооруженийОбразовательногоучреждения, 

обустройствоприлегающихк немутерриторий; 

-  согласовыватьпрограммуразвитияОбразовательногоучреждения; 

-  

определятьпорядоксоставленияиутвержденияотчетаорезультатахдеятельностиОб

разовательногоучрежденияиобиспользованиизакрепленногозаниммуниципальног

оимуществавсоответствиисобщимитребованиями; 

- определятьпорядоксоставленияиутвержденияпланафинансово-

хозяйственнойдеятельностиОбразовательногоучреждениявсоответствиистребован

иями, установленнымиУчредителем; 

-  

осуществлятьиныеполномочиявсфереобразования,установленныефедеральнымза

конодательством. 

 

 

7. СТРУКТУРА 

ИКОМПЕТЕНЦИЯОРГАНОВУПРАВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬН

ЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОКИХ 

ФОРМИРОВАНИЯИ СРОКИПОЛНОМОЧИЙ. 

 

7.1.УправлениеОбразовательнымучреждениемосуществляетсявсоответстви

исзаконодательствомРоссийскойФедерациистроитсянаоснове 

сочетанияпринциповединоначалия иколлегиальности. 

Единоличнымисполнительныморганомобразовательнойорганизацииявляетс

яруководитель 

Образовательногоучреждения,которыйосуществляеттекущееруководстводеятельн

остьюОбразовательногоучреждения. 

7.2.УправлениеОбразовательным учреждениемосуществляется 

следующими коллегиальными органами управления Образовательного 

учреждения: 

- общеесобраниеработников Образовательногоучреждения; 

- педагогический совет Образовательного учреждения; 

         - родительский комитет. 

Структура,порядокформирования,срокполномочийикомпетенцияоргановуп

равленияОбразовательного учрежденияопределяютсянастоящимУставом. 
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7.3.НепосредственноеуправлениеОбразовательнымучреждениемосуществля

етЗаведующий. 

Назначениена 

должностьиосвобождениеотдолжностиЗаведующегоОбразовательнымучреждени

емпроизводитсяУполномоченныморганомвпорядке,  установленномдействующим  

законодательствоРоссийскойФедерации. 

Кандидатна должностьЗаведующегоОбразовательным 

учреждениемдолженпройтиаттестациювустановленномзакономпорядке. 

7.3.1. Права и 

обязанностиЗаведующегоОбразовательнымучреждением:ЗаведующийОбразовате

льным учреждениемвыполняетследующиедолжностныеобязанности: 

Анализирует: 

ПроблемыжизнедеятельностиОбразовательного учреждения, актуальныеи 

перспективныепотребностифункционированияи 

развитияОбразовательногоучреждения; 

– перспективныевозможностиОбразовательного 

учреждениявобластиосуществлениясвоихуставныхзадач; 

– ходиразвитиевоспитательно-образовательногоиадминистративно-

хозяйственногопроцессов. 

Прогнозирует: 

– последствиязапланированных

 процессовфункционированияиразвитияОбразовательного учреждения; 

– тенденцииизмененияситуацииобществеи в 

образованиидляопределениястратегииразвития Образовательногоучреждения. 

Планирует иорганизует: 

– воспитательную и административно-хозяйственную работу 

Образовательного учреждения; 

– разработкуи реализациюпрограммыразвитияОбразовательного 

учреждения; 

– разработку общих требований к процессам и результатамдеятельности 

Образовательного учреждения и критериев ихоценки; 

           - изучение, обобщение и распространение передового опыта деятельности 

Образовательного учреждения; 
– сборинакоплениеинформацииозначимыхдляОбразовательного 

учреждения инновацияхввоспитании, образовании, административнойи 

хозяйственнойдеятельности; 

– систему внешнихсвязей Образовательного учреждения, 

необходимыхдляегоуспешногофункционированияи развития; 

– системуконтроля заходом деятельности Образовательногоучреждения. 

Координирует: 

– взаимодействие представителей сторонних

 организацийиОбразовательногоучреждения; 

– реализациюмерпоповышениюмотивацииработниковккачественномутру

ду,втомчисленаосновеихматериальногостимулирования,поповышениюпрестижно

ститрудав Образовательном учреждении,рационализацииуправления и 
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укреплению дисциплинытруда. 

Руководит: 

– работойнепосредственноподчиненныхработников; 

– организациейобразовательной,воспитательной,хозяйственнойифинансо

войдеятельности Образовательного учреждения; 

– работойпедагогическогосовета; 

– реализациейсистемыстимулированиясотрудников  Образовательного 

учреждения; 

– созданиемблагоприятнойобстановкифункционированияи развития 

Образовательного учреждения. 

Контролирует 

– выполнениепланаработы Образовательного учреждения; 

– реализацию Программы развития  Образовательного учреждения; 

– соответствиеходаинновационныхпроцессови ихрезультатов; 

– ресурсноеобеспечениефункционированияи развития Образовательного 

учреждения; 

– реализациюрабочихпрограммпедагогов. 

– выполнение принятых решений в области

 воспитательной,образовательной,финансовой 

ихозяйственнойдеятельностиОбразовательного учреждения. 

Корректирует 

– программуразвития Образовательного учреждения. 

Разрабатывает: 

– Устав Образовательного учреждения; 

– муниципальноезаданиев соответствиис 

предусмотреннымиегоУставомосновнымивидамидеятельности; 

– структурууправления Образовательного учреждения; 

– стратегическиедокументыфункционированияи развития  

Образовательного учреждения; 

– штатноерасписаниеОбразовательного учреждения 

впределахфондазаработнойплатынаоснове типовогоштатногорасписания; 

– правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

– должностныеинструкциисотрудниковОбразовательного учреждения; 

– нормативныедокументыдляструктури подразделений  Образовательного 

учреждения; 

– необходимыелокальныенормативныеакты. 

Консультирует: 

– сотрудников  Образовательного учреждения,

 родителей(законныхпредставителей)

 повопросамфункционированияи развития Образовательного 

учреждения; 

– лиц,привлекаемыхк сотрудничествус Образовательным 

учреждением по вопросамегоспецифики, задач,программ обновления и т.д.. 

Оценивает: 
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– документыфункционированияиразвития Образовательного 

учреждения(годовойплан,воспитательно-

образовательнуюпрограмму,концепциюипрограммуразвитияи т.п.); 

– предложения по организации тех или иных нововведений и 

установлению связей с внешними партнерами. 

Редактирует: 

– подготавливаемыекизданиюи(или)представлениюввышестоящиеораным

атериалыоработеиразвитииОбразовательного 

учреждения,результатахисследований,экспериментов. 

Обеспечивает: 

– системную воспитательно – образовательнуюи административно- 

хозяйственную деятельность  Образовательного учреждения; 

– реализациюобразовательныхпрограмм,указанныхвприложении 

иклицензии; 

– принятиелокальныхнормативныхактов,содержащихнормытрудовогопра

ва,втомчислеповопросамустановлениясистемыоплатытруда с 

учетоммненияпредставительногоорганаработников; 

– эффективноевзаимодействиеисотрудничествосорганамиместногосамоуп

равления,предприятиями,организациями,общественностью,родителями 

(законнымипредставителями)воспитанников идругимигражданами; 

– подбор, прием наработуи расстановкукадров; 

– учет, хранение и выдачудокументов строгойотчетности; 

– формированиерезервакадроввцеляхзамещениявакантныхдолжностей в 

Образовательном учреждении; 

– благоприятныйморально-психологическийклимат в коллективе; 

– созданиеусловийдлянепрерывногоповышения квалификации 

педагогическихработников; 

– созданиеусловийдлявнедренияинноваций; 

– формированиеиреализациюинициативработников,направленныхна 

улучшениеработы   Образовательного учреждения; 

– безопасностьиусловиятруда,соответствующиетребованиямохранытруда; 

– выполнениеправилпоохранетруда и пожарнойбезопасности; 

– выполнениеинструкциипоохранежизнииздоровьядетейвОбразовательно

м 

учреждении,соблюдениеправилинормохранытруда,техникибезопасностиипротиво

пожарнойзащиты, санитарно – гигиеническиетребования вОбразовательном 

учреждении; 

– выполнениетребованийкорганизациипитанияимедицинскогообслуживан

иядетейв   Образовательном учреждении; 
– условиядля организациипроведениялетнейоздоровительнойработы в  

Образовательном учреждении; 

– учет, сохранность и пополнениеучебно-материальнойбазы; 

– формированиеконтингентавоспитанников на основаниилицензии; 

– впределахустановленныхсредствформированиефондаоплатытруда с 

разделениемего набазовуюи стимулирующуючасти; 
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– привлечениедляосуществлениядеятельности,предусмотреннойуставом,д

ополнительныхисточников финансовыхи материальныхсредств; 

– установлениезаработнойплатыработников,втомчислестимулирующейча

сти(надбавок,доплаткокладам(должностнымокладам),ставкамзаработнойплатыра

ботников),выплатувполномразмерепричитающейсяработникамзаработнойплатыв

сроки,установленныеколлективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогор

аспорядка,трудовымидоговорами; 

– результативностьиэффективностьиспользованиябюджетныхсредств; 

– представлениеучредителюежегодногоотчетаопоступлении,расходовании

финансовыхиматериальныхсредствипубличногоотчетаодеятельности 

Образовательного учреждения вцелом; 

– несетответственностьзавнесениеданныхвмуниципальнуюавтоматизиров

аннуюинформационнуюсистемуАИС«Комплектование ДОУ». 

Принимает участие: 

– вработесовещаний,семинаров,конференций 

идругихмероприятий,организованныхипроводимыхуправлениемобразованиявсоо

тветствиисгодовымкалендарнымпланом. 

– представляет  Образовательное    

учреждениевгосударственных,муниципальных,общественныхииныхорганахи 

учреждениях. 

Содействуетдеятельностипедагогическихиобщественныхорганизаций,незап

рещенныхзаконодательствомРФ. 

Незамедлительноинформируеторганывнутреннихделирайоннуюкомиссиюп

оделамнесовершеннолетнихизащитеихправоналичииуобучающихсяивоспитанник

овтелесныхповреждений,пропускахбезуважительныхпричин,офактахродительско

гобезразличиякисполнениюповоспитанию,содержанию и лечению детей. 

7.3.2.Права заведующего Образовательнымучреждением. 

ЗаведующийОбразовательным учреждением  

имеетправовпределахсвоейкомпетенции: 

 - 

присутствоватьналюбыхзанятияхимероприятиях,проводимыхработникамиОбразо

вательного 

учреждения,споследующиманализомиоценкоймероприятияидеятельностиработн

ика; 

 - даватьобязательныераспоряженияработникам Образовательного 

учреждения; 

 - привлекатьсотрудниковОбразовательного учреждения 

кдисциплинарнойответственностизанарушениятрудовойдисциплины в 

соответствии сдействующимзаконодательством; 

вноситьпредложения: 

– опредставлениисотрудниковОбразовательного учреждения 

кнаграждениюправительственныминаградамивсоответствиисдействующимзакон

одательством; 

– оприсвоенииработникамОбразовательного учреждения  

почетныхзваний; 
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устанавливать: 

-  отимениОбразовательного 

учрежденияделовыеконтактыслицамииорганизациями,которые 

могутспособствоватьобеспечениюегофункционированияи развития; 

запрашивать: 

           - 

дляконтроляивнесениякоррективовврабочуюдокументациюотдельныхсотруднико

в Образовательного учреждения (положения,планы,программы, 

рабочиематериалыи т.д.); 

          - получатьииспользоватьинформационныематериалыинормативно-

правовыедокументы,необходимыедляисполнениясвоихдолжностныхобязанносте

й; 
          - проводитьприемкуработ,выполненныхпозаказу Образовательного 

учреждения 

различнымиисполнителями(какизчислаработниковучреждения,такиизстороннихо

рганизаций); 

- контролироватьиоцениватьработусотрудников Образовательного 

учреждения; 

требовать: 
– отсотрудников Образовательного 

учреждениясоблюдениятехнологиивоспитательно-образовательной,к 

экспериментальной,исследовательскойихозяйственнойдеятельности,нормитребов

анийпрофессиональнойэтики,выполненияпланов и 

программ(носящихобязательныйхарактер); 

– отсотрудниковОбразовательного 

учрежденияточногоинеукоснительноговыполненияположенийруководящихдокум

ентовпообеспечениюбезопасности,попредупреждениюинедопущениютеррористи

ческихактов,поддержаниюобщественногопорядка,установленныхправилидисцип

лины,выполнениялокальныхнормативно – правовыхактов; 

- повышатьрегулярносвою квалификацию; 

- впределахсвоейкомпетенциизаключатьотимениОбразовательного 

учреждениялюбыедоговоры, непротиворечащиезаконодательствуРФ; 

- приниматьлюбыеуправленческиерешения,касающиесядеятельности 

Образовательного учреждения; 

- поощрятьсотрудников Образовательного учреждения в соответствии с 

действующим законодательством; 

- утверждатьлюбуюне противоречащуюзаконодательствуРФнормативно-

правовуюдокументацию,регламентирующуюдеятельностьОбразовательного 

учреждения,егоподразделений и отдельныхсотрудников. 

          7.4.    Общее собрание работников Образовательногоучреждения(далее 

потексту- Общеесобрание) является одним из коллегиальных органов управления 

Образовательным учреждением. Общее собрание действует бессрочно и 

включает в себя работников Образовательного учреждения на дату проведения 

общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному 

месту работы в Образовательном учреждении. 
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7.4.1. Компетенция Общего собрания Образовательного учреждения: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих 

деятельностьОбразовательногоучреждения, предусмотренных Уставом 

Образовательного учреждения; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрациейОбразовательногоучреждения; 

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными актами; 

- контрольза выполнением Устава Образовательного учреждения, 

внесение предложений по устранению нарушений Устава. 

7.4.2. Для ведения Общего собрания Образовательного учреждения 

открытым голосованием избирается его председатель и секретарь . 

7.4.3.Общее собрание Образовательного учреждения собирается не реже 2 

раз в год. 

7.4.4.Решение Общего собрания Образовательного учреждения 

правомочно, если на собрании или заседании присутствует более половины его 

членов. Решение Общего собрания Образовательного учреждения принимается 

большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

7.4.5.Деятельность Общего собрания Образовательного учреждения 

регламентируется Положением об Общем собрании работников 

Образовательного учреждения. Действует бессрочно. 

7.5.УправлениепедагогическойдеятельностьюОбразовательногоучреждения

осуществляетПедагогическийсоветкакпостояннодействующийоргануправлениядл

ярассмотренияосновныхвопросовобразовательногопроцесса. 

7.5.1.ВсоставПедагогическогосоветавходят:руководительОбразовательного

учреждения,старшийвоспитатель,педагогическиеработники, в томчисле 

музыкальныеруководители,педагог-

психолог,социальныйпедагог.Всоставможетвходитьпредседательродительскогоко

митетаидругиеруководителиоргановсамоуправленияОбразовательногоучреждени

я,представительучредителя. 

ПредседателемПедагогическогосоветаявляетсязаведующийОбразовательны

мучреждением.ПредседательназначаетсвоимприказомсекретаряПедагогическогос

оветасроком на1год. 

Председатель Педагогического совета: 

          - 

организуетдеятельностьПедагогическогосоветаОбразовательногоучреждения; 

- определяетповесткузаседанияПедагогическогосовета; 

- контролируетвыполнениерешенийПедагогическогосовета. 

Секретарь Педагогического совета: 

- информируетчленовПедагогическогосоветаопредстоящемзаседанииза30д



 24 
 

ней доегопроведения; 

- регистрируетпоступающиевПедагогическийсоветзаявления,обращения,

иныематериалы; 

7.5.2. 

РешенияПедагогическогосоветаявляютсярекомендательнымидляколлективаОбраз

овательногоучреждения.РешенияПедагогическогосовета,утвержденныеприказом

Образовательногоучреждения,являютсяобязательнымидля исполнения. 

         7.5.3.  ГлавнымизадачамиПедагогическогосоветаявляются: 

- реализациягосударственнойполитики повопросамобразования; 

- ориентациядеятельностипедагогическогоколлективаОбразовательногоу

чреждениянасовершенствованиеобразовательногопроцесса; 

- разработкасодержанияработыпообщейметодическойтемеОбразовательн

огоучреждения; 

- внедрениевпрактическуюдеятельностьпедагогическихработниковдостиж

енийпедагогическойнаукиипередовогопедагогическогоопыта; 

- решениевопросовоприеме,переводеивыпускевоспитанников,освоившихо

бразовательнуюпрограмму,соответствующуюлицензииданногоОбразовательного

учреждения. 

7.5.4.   Компетенция педагогического совета: 

- определяетнаправленияобразовательнойдеятельностиОбразовательного

учреждения; 

- принимаетобразовательнуюпрограммудошкольногообразования,образов

ательныеивоспитательныетехнологиииметодикидляиспользования 

вОбразовательномучреждении; 

- обсуждаетвопросы 

содержания,формиметодовобразовательногопроцесса,планированиеобразователь

нойдеятельностиОбразовательногоучреждения, расписаниенепосредственной 

образовательной деятельности; 

- организуетвыявление,обобщение,распространение,внедрениепедагогич

ескогоопытасредипедагогическихработников; 

- заслушиваетотчетызаведующегоосозданииусловийдляреализацииобразо

вательнойпрограммы; 

- заслушиваетинформациюиотчетыпедагогическихработниковучреждени

я,докладыпредставителейорганизацийиучреждений,взаимодействующихсданным

Образовательнымучреждениемповопросамобразованияивоспитанияподрастающе

гопоколения,втомчислесообщенияопроверкесоблюдениясанитарно-

гигиеническогорежимаОбразовательногоучреждения,обохранетруда,здоровьяиж

изнивоспитанников идругиевопросыобразовательной деятельности учреждения; 

          - 

принимаетрешениеопроведенииначальногоиконечногопедагогическогомонитори

нга; 

- рассматриваетвопросывсоответствиисгодовымпланомработыОбразовате

льногоучреждения. 

- другиелокальныеакты,регламентирующиеобразовательныйивоспитател

ьныйпроцессОбразовательногоучреждения. 
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         7.5.5.   Педагогическийсоветимеетправо: 

- создаватьвременныетворческиеобъединениясприглашениемспециалист

овразличногопрофиля,консультантовдлявыработкирекомендаций 

споследующимрассмотрениемихна Педагогическомсовете; 

- приниматьокончательноерешениепоспорнымвопросам,входящимвегоком

петенцию; 

- принимать,утверждатьположения(локальныеакты)скомпетенцией,относя

щейся к Образовательному учреждению; 

- внеобходимыхслучаяхназаседанияПедагогическогосоветаОбразовательн

огоучреждениямогутприглашатьсяпредставителиобщественныхорганизаций,учре

ждений,взаимодействующихсданнымучреждениемповопросамобразования,родит

еливоспитанников,представителиучреждений,участвующихвфинансированиидан

ногоучреждения,идр.НеобходимостьихприглашенияопределяетсяпредседателемП

едагогическогосовета,учредителем(еслиданноеправооговореновдоговоремеждууч

редителемиОбразовательнымучреждением).Лица,приглашенныеназаседаниеПеда

гогическогосовета, пользуютсяправомсовещательногоголоса. 

         7.5.6.  Педагогическийсовет ответствененза: 

- выполнениегодовогопланаработы; 

- соответствиепринятыхрешенийзаконодательствуРоссийскойФедерациио

бобразовании,озащитеправ детства; 

- принятиеконкретныхрешенийпокаждомурассматриваемомувопросу, 

суказаниемответственныхлиц и сроковисполнения. 

         7.5.7.   ОрганизациядеятельностиПедагогическогосовета. 

         7.5.7.1. Педагогическийсовет избирает из 

своегосоставасекретаря.Секретарьпедсоветаработает наобщественныхначалах. 

         7.5.7.2. 

Педагогическийсоветработаетпоплану,являющемусясоставнойчастью 

планаработыОбразовательногоучреждения. 

         7.5.7.3.  

ЗаседанияПедагогическогосоветасозываются,какправило,одинразвквартал,всоотв

етствииспланомработыОбразовательногоучреждения. 

         7.5.7.4.   

РешенияПедагогическогосоветапринимаютсябольшинствомголосовприналичиина

заседаниинеменеедвухтретейегочленов,еслипроцессголосованиянеоговоренспеци

альнымположением.Приравномколичестве голосов решающимявляется 

голоспредседателя Педагогическогосовета. 

         7.5.7.5.  

ОрганизациювыполнениярешенийПедагогическогосоветаосуществляетруководит

ельОбразовательногоучрежденияиответственные 

лица,указанныев 

решении.РезультатыэтойработысообщаютсячленамПедагогическогосовета на 

последующихегозаседаниях. 

         7.5.7.6. РуководительОбразовательногоучреждениявслучаенесогласия с 

решениемПедагогическогосоветаприостанавливает 

выполнениерешения,извещаетобэтомучредителяОбразовательногоучреждения,ко
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торыйвтрехдневныйсрокприучастиизаинтересованныхсторонобязанрассмотретьд

анноезаявление,ознакомитьсясмотивированныммнениембольшинствачленовПеда

гогическогосоветаивынестиокончательноерешениепоспорномувопросу. 

7.5.8.   ДокументацияПедагогическогосовета. 

7.5.8.1. 

ЗаседанияПедагогическогосоветаоформляютсяпротокольно.Протоколыподписыв

аютсяпредседателем и секретаремсовета. 

          7.5.8.2. Протоколыопереводевоспитанниковвследующую 

возрастнуюгруппу,овыпускеоформляютсясписочнымсоставомиутверждаютсяпри

казомОбразовательногоучреждения. 

         7.5.8.3.  Нумерацияпротоколов ведетсяот началаучебногогода. 

         7.5.8.4. 

КнигапротоколовПедагогическогосоветаОбразовательногоучреждениявходитвег

ономенклатурудел,хранитсявучреждениипостояннои передаетсяпоакту. 

7.5.8.5.КнигапротоколовПедагогическогосоветапронумеровываетсяпостран

ично,прошнуровывается,скрепляетсяподписьюруководителяипечатьюОбразовате

льного учреждения. 

7.6.Родительский комитет –создается с целью учета мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) по вопросам управления 

Образовательным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

7.6.1. Деятельность Родительского комитета регулируют Положение о 

Родительском комитете,Устав Образовательного учреждения. 

7.6.2.Родительский комитетизбираетсяиз числа представителей родителей 

каждой группы. В состав Родительского комитета входит представитель 

руководства Образовательного учреждения. 

7.6.3.Родительский комитет избирается сроком на один год. 

7.6.4.Основные полномочия Родительского комитета: 

- участие в решении вопросов по организации и совершенствованию 

образовательной деятельности; 

- участие в организации наставничества над обучающимися и семьями, 

находящимися в социально- опасном положении. 

Родительский комитет может осуществлять помощь Образовательному 

учреждению: 

- в организации и проведении собраний, бесед для родителей по обмену 

опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей: 

          - в осуществлении мероприятий по сбору добровольных пожертвований и 

целевых взносов родителей, а также других лиц и организаций. 

         Родительский комитет имеет право: 

          - вносить предложения руководству Образовательного учреждения и 

получать информацию о результатах их рассмотрения; 

          - выносить благодарность родителям (законным представителям) 

обучающихся за активную работу в Родительском комитете, оказание помощи в 

проведении мероприятий. 
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7.6.5. Компетенция родительского комитета (законных представителей) 

обучающихся Образовательного учреждения: 

- ознакомление с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными программами дошкольного 

образования; 

- рассмотрение вопросов присмотра и ухода за обучающимися; 

- согласование локальных нормативных актов Образовательного 

учреждения, затрагивающих права и обязанности обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 

8. ИМУЩЕСТВО И 

ФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИ

Я 

 

8.1. Имущество Образовательного учреждения является муниципальной 

собственностью Советского муниципального района Саратовской области и 

закрепляется за Образовательным учреждением на праве оперативного 

управления.  
8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательным  

учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.  

8.3. Образовательное учреждение реализует право владения, пользования и 

распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного 

управления имущества в порядке, установленном законодательством и 

настоящим Уставом, и отвечает этим имуществом по своим обязательствам.  
8.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 

принято решение о закреплении его за Образовательным учреждением, 

возникает у Образовательного учреждения с момента передачи ему такого 

имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не 

предусмотрено иное.  
8.5. При реализации права оперативного управления имуществом 

Образовательное учреждение обязано:  
- эффективно использовать имущество;  
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;  
- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом 

объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, 

связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.  
8.6.  Образовательное учреждение несет ответственность за сохранность, 

целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, 

обеспечивая в установленном законодательством порядке учет указанного 

имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, а также обязано представлять сведения об 

имуществе, приобретенном Образовательным учреждением в орган, 

осуществляющий ведение реестра муниципального имущества Советского 
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муниципального района.  
8.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве 

оперативного управления, осуществляет Собственник в соответствии с 

законодательством и муниципальными правовыми актами.  
8.8. Образовательное учреждение в пределах своих полномочий обязано: 

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством 

за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, 

причинённый нерациональным использованием земли и других природных 

ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 

производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 

работников и населения, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности; 

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам 

заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим 

законодательством, создавать безопасные условия труда и нести ответственность 

в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и 

трудоспособности; 

- своевременно предоставлять сведения для осуществления оперативного и 

бухгалтерского учета результатов финансово-хозяйственной деятельности и 

иной деятельности, вести статистическую отчетность; 
- представлять на утверждение Уполномоченному органу план финансово-

хозяйственной деятельности;  
- опубликовывать отчеты о результатах своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества; перечень сведений, которые 

должны содержаться в отчетах, устанавливается действующим 

законодательством.  
8.9. Источниками формирования имущества Образовательного 

учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:  
- имущество, закрепленное за Образовательным учреждением на праве 

оперативного управления; 

- имущество, приобретенное Образовательным учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

- субсидии из бюджета Советского муниципального района; 

- бюджетные инвестиции; 

- собственные средства Образовательного учреждения; 

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

предоставление платных дополнительных образовательных услуг, 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- средства, полученные от оказания платных услуг; 

- субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  
8.10. Образовательное учреждение без согласия Собственника не вправе 

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными 
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бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе 

недвижимым,Образовательное      учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно в пределах, установленных действующим законодательством и 

настоящим Уставом.   
8.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных заОбразовательным  

учреждением или приобретенных Образовательным учреждением за счет 

средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки.  
8.12. Образовательное учреждение имеет право сдавать в аренду 

закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в 

установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет за 

собой ухудшения доступности и качества предоставляемых услуг, а также если 

сдача в аренду имущества осуществляется:  
а) в целях обеспечения более эффективной организации деятельности 

Учреждения; 

б) в целях рационального использования такого имущества;  

в) служит достижению целей, для которых создано Образовательное 

учреждение.  
В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Образовательным 

учреждением или приобретенных Образовательным  учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется.  
8.13. Доходы от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное 

управление Образовательному учреждению, после уплаты налогов и сборов, 

предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах 

Образовательного учреждения.  
8.14. Доходы, полученные образовательным учреждением от оказания 

платных образовательных услуг и осуществления приносящей доход 

деятельности, расходуются на основании плана финансово-хозяйственной 

деятельности.  
Приобретенное за счет этих средств имущество является муниципальной 

собственностью Советского муниципального района, поступает в распоряжение 

Образовательного учреждения на праве оперативного управления, учитывается 

на отдельном балансе и используется для обеспечения уставной деятельности 

Образовательного учреждения.  
8.15. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на 

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 

бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  
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8.16. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Образовательному 

учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом 

Образовательным учреждением в соответствии с действующим бюджетным 

законодательством Российской Федерации.  
8.17.  Крупная   сделка   может   быть   совершена   Образовательным 

учреждением   только   с предварительного согласия Учредителя в соответствии 

с действующим законодательством.  
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных 

законодательством, может быть признана недействительной по иску 

Образовательного учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая 

сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 

согласия Учредителя.  
Заведующий Образовательным учреждением несет перед 

Образовательным учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных Образовательному учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований, установленных действующим 

законодательством, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной.  
8.18. Решения об одобрении сделок с участием Образовательного 

учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными действующим законодательством, 

принимает Учредитель.  
8.19. Бухгалтерский, оперативный, статистический и налоговый учет 

Образовательное учреждение осуществляет по договору на бухгалтерское 

обслуживание с МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования», 
подведомственной Уполномоченному органу.  

8.20. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 

образования. 
 

 

9.ИНФОРМАЦИЯ О 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1.Образовательноеучреждениеобеспечиваетоткрытостьидоступность 

следующихдокументов, в томчислечерез официальныйсайт: 

- учредительныедокументы, в томчислевнесенные в нихизменения; 

- свидетельствоогосударственнойрегистрацииОбразовательногоучрежден

ия; 

- решениеУчредителя осозданииОбразовательногоучреждения; 

- планфинансово-

хозяйственнойдеятельностиОбразовательногоучреждения,составляемыйиутверж

даемыйвпорядке,определенномУполномоченныморганомучредителя,ивсоответст

виистребованиями,установленнымиМинистерствомфинансов 

РоссийскойФедерации; 
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- годоваябухгалтерскаяотчетность Образовательногоучреждения; 

- сведенияопроведенныхвотношенииОбразовательногоучрежденияконтро

льныхмероприятиях и ихрезультатах; 

- муниципальноезаданиена оказаниеуслуг(выполнениеработ); 

- отчеторезультатахсвоейдеятельностиобиспользованиизакрепленногозаО

бразовательнымучреждениеммуниципальногоимущества,составляемыйиутвержд

аемыйвпорядке,определенномУчредителем,ивсоответствиисобщими 

требованиями,установленнымифедеральныморганомисполнительнойвласти,осущ

ествляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиюв сферебюджетной, налоговой, 

страховой,валютной,банковскойдеятельности; 

- обязательнаядокументациякразмещениюнаофициальномсайтеОбразоват

ельногоучреждениявсоответствиисостатьей29ФедеральногозаконаРФот29.12.201

2№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», 

- инаяинформация,котораяразмещаетсянаофициальномсайте http://romash

ka.ucoz.ru,опубликовываетсяпо 

решениюОбразовательногоучрежденияи(или)размещение,опубликование 

которойявляютсяобязательнымивсоответствии 

сзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

9.2.Образовательноеучреждениеобеспечиваетоткрытостьидоступностьдоку

ментовсучетомтребований 

законодательстваРоссийскойФедерацииозащитегосударственнойтайны. 

 

                               10.    АРХИВНОЕ ДЕЛО 

 

10.1. 

Образовательноеучреждениенесетответственностьзасохранностьдокументов(упра

вленческих,финансово-хозяйственных,поличномусоставуи др.). 

10.2. 

ПриреорганизацииОбразовательногоучреждениявседокументы(управленческие,ф

инансово–хозяйственные, 

поличномусоставуидругие)передаютсявустановленномпорядкеправопреемнику.П

ередачаиупорядочениедокументовосуществляютсясиламиизасчетсредствОбразов

ательногоучреждениявсоответствиистребованиями архивныхорганов. 

10.3. ПриликвидацииОбразовательногоучрежденияегоархивыпередаютсяв 

муниципальныйархивпоместунахожденияОбразовательногоучреждениявпорядке,

установленномдействующимзаконодательствомспредоставлениемвУполномочен

ныйорганкопииактаприема-передачидокументов нахранение. 

 

11. ПОРЯДОКРЕОРГАНИЗАЦИИИ 

ЛИКВИДАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ 

 
11.1. Ликвидация Образовательного учреждения может быть осуществлена 

по решению Учредителя по согласованию с Муниципальным Собранием или по 
решению суда в установленном законодательством Российской Федерации 

http://romashca.ucoz.ru/
http://romashca.ucoz.ru/
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порядке. 

11.2. Реорганизация Образовательного учреждения может быть 

осуществлена в форме: 

 - слияния двух или нескольких учреждений;  
- присоединения к Образовательному учреждению одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей организационно-правовой формы;  
- разделения Образовательного учреждения на два учреждения или 

несколько учреждений соответствующей организационно-правовой формы;  
- выделения из Образовательного учреждения одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей организационно-правовой формы.  
11.3.  Образовательное учреждение реорганизуется или ликвидируется в 

порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством об образовании и 

нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Советского 

муниципального района.  
11.4. Изменение типа или вида Образовательного учреждения не является 

его реорганизацией. При изменении типа или вида Образовательного  

учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие 
изменения.  

11.5. При прекращении деятельности Образовательного учреждения все 

управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному 

составу и основной деятельности и другие документы Образовательного 

учреждения передаются правопреемнику в соответствии с установленными 

правилами.  
При отсутствии правопреемника все документы Образовательного 

учреждения передаются на хранение в архив Советского муниципального района 

в соответствии с требованиями архивных органов.  
11.6. Ликвидация Образовательного учреждения считается завершенной, а 

Образовательное учреждение - прекратившим свое существование, после 

внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.  
11.7. Образовательноеучреждение считается реорганизованным, за 

исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента 

государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.  
11.8. При реорганизации Образовательногоучреждения вносятся 

необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических 

лиц.  
11.9. В случае прекращения деятельности Образовательногоучреждения 

Учредитель обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся с согласия 

их родителей (законных представителей) в другие учреждения, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности.  
11.10. При ликвидации или реорганизации Образовательногоучреждения 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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       12. ПОРЯДОКВНЕСЕНИЯИЗМЕНЕНИЙВ УСТАВ 

 

12.1. Изменения в Устав Образовательного учреждения вносятся по 

решению Учредителя.  
12.2. Изменения и дополнения в Устав Образовательногоучреждения, 

утвержденные Учредителем, подлежат государственной регистрации. 

12.3. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

Образовательногоучреждения осуществляется в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

12.4. Изменения и дополнения в Устав Образовательногоучреждения 

вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

 

13. 

ЛОКАЛЬНЫЕНОРМАТИВНЫЕАКТЫОБРАЗОВАТЕ

ЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ 
 

13.1. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные 

акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - 

локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном настоящим Уставом.  
13.2. Образовательноеучреждение самостоятельно разрабатывает и 

принимает следующие нормативные локальные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности:  
- решения (коллегиальных органов по вопросам основной деятельности); 

- приказы; 

- распоряжения; 

- договоры; 

- протоколы; 

-  акты по вопросам основной деятельности; 

-  положения; 

-  правила; 

-  инструкции; 

-  письма по вопросам основной деятельности и др.; 

-  иные локальные акты.  
13.3. Локальные акты Образовательного учреждения принимаются:  
13.3.1.Заведующим (локальные акты, регламентирующие 

административную и финансово-хозяйственную деятельность; обеспечивающие 

ведение делопроизводства и др.); 

13.3.2. Коллегиальными органами управления, наделенными 
полномочиями в соответствии с уставомОбразовательногоучреждения, 

Положениями о коллегиальных органах управления по предметам их ведения и 

компетенции:  
- Общим собранием работников Образовательногоучреждения 

(положение об Общем собрании работников Учреждения и локальные акты в 
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соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации, а также по 

вопросам, регламентирующим деятельность Общего собрания работников 

Образовательногоучреждения);  
- Педагогическим советом (положение о Педагогическом совете и 

локальные акты по вопросам управления педагогической деятельностью, 

организации методической работы).   
13.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Образовательного учреждения, учитывается мнение 

Родительского комитета, представительных органов работников.  
13.5. ЗаведующийОбразовательнымучреждением перед принятием 

решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего 

права и законные интересы несовершеннолетних обучающихся, родителей 

(законных представителей) и работников Образовательногоучреждения и 

обоснование по нему Родительским комитетом, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган 
первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или 

большинства работников Образовательногоучреждения.  
13.6. Родительский комитет, выборный орган первичной профсоюзной 

организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного 

локального нормативного акта направляет Заведующему 

Образовательногоучреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. 

13.7. В случае, если мотивированное мнение Родительского комитета, 

выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с 

проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, Заведующий Образовательногоучреждения может 

согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

Родительским комитетом, выборным органом первичной профсоюзной 

организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.  
13.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего ЗаведующийОбразовательногоучреждения имеет право 

принять локальный нормативный акт.  
13.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто 

согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может 

быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или 

в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право 

начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном 

настоящим Кодексом. 

13.10. Датой принятия локального акта является дата такого утверждения. 

13.11. После утверждения локального акта проводится процедура 

ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых 

распространяются положения данного локального акта. Ознакомление с 

локальным актом оформляется в виде росписи на отдельном листе 

ознакомления.  
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13.12. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Образовательного учреждения по сравнению с 

установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательным учреждением. 
 
 
 

Верно: 

Руководитель аппарата администрации 

Советского муниципального района                               И.Е.Григорьева 
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